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CHAPA 1: ADUFPI EM LUTA: DEMOCRACIA E AUTONOMIA SINDICAL

Caras Associadas e caros Associados,

Fomos eleitas e eleitos, em 2024, para a gestao da ADUFPI em uma diretoria
marcada pela maioria feminina e por um compromisso coletivo que se manteve -
. coeso ao longo de quase toda a gestdo. Nossa atuacao, foi fortemente orientada
pela defesa intransigente dos direitos das professoras e dos professores, pelo
fortalecimento da luta.sindical e pela valorizacio da ADUFPI como espaco
politico, de acolhimento e de convivéncia da categoria. 8
Ao mesmo tempo, desenvolvemos agdes voltadas ao bem-estar, a saude e ao
lazer, compreendendo essas dimensoes como parte fundamental da qualidade de
vida docente e da propria luta sindical. Investimos de forma sistematica na
melhoria da sede, realizando reformas, mudancas estruturais € avangos na
logistica de funcionamento, incluindo a reorganizagao das atividades esportivas
e de convivéncia. | s
Destacamos ainda a ampliagdao da participagao das(os) aposentadés(os) nas agoes
da ADUEFPI, fortalecendo os vinculos intergeraéionais e reconhecendo o papel
historico dessas e desses docentes na construcao do sindicato. Nossa gestao também
assumiu, de forma explicita, uma atua¢cao comprometida com o debate feminista
¢ com a valorizacao da presenca e das pautas das mulheres no interior da luta
sindical. - -

AGORA,PARAC P-ERIiDDB 2026-2028, UMA PARTE SIGNIFICATIVA DA ATUAL DIRETORIA
COLGCA NOVAMENTE SEU NOME A DISPOSIGﬁO PARA COMPORA DIREGKD DA ADUFPI. ESSA
NOVA CUMROSII;KO INCORPORA TAMBEM OUTRAS PROFESSORAS E OUTROS PROFESSORES
QUE SE ALINHAM AC PROJETO COLETIVO QUE VEM SENDO CONSTRUIDO, FORTALECENDO-0

; COM NOVAS EXPERIENCIAS, ENERGIAS E PERSPECTIVAS. :
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Apresentamos esta proposta com o compromisso de dar continuidade as frentes de
atuacio ja consolidadas, ao mesmo tempo em que nos propomos a enfrentar
novos desafios e assumir novas tarefas da luta sindical, a altura do momento
politico e das demandas da: categoria. Nosso eixo central segue sendo a
democracia interna no sindicato e na universidade, a autonomia sindical, a
~ pluralidade e a diversidade como valores estruturantes e a promo¢io do bemzestar da

categoria docente. o g G

CARTA PROGRAMA
CHAPA: ADUFPI EM LUTA: DEMOCRAGIA E
AUTONOMIA SINDICAL. 2626-2828

A ADUFPI é uma organizagao sindical com uma longa histéria de atuagao. E, inclusive,

enquanto associagdo com 46 anos, mais antiga que o nosso sindicato nacional que possui
uma trajetoria de 44 anos de luta, o que demonstra o engajamento politico e social das
professoras e dos professores que compoem a Universidade Federal do Piaui, bem como a
forca e a poténcia da nossa organizagao.

Ao longo dos anos, a ADUFPI foi se fortalecendo € ampliando sua atuagao, tanto
no ambito local quanto no nacional, sempre em defesa da categoria docente e
articulada com outros movimentos sociais e sindicais na luta por uma sociedade
mais justa e socialmente inclusiva. Essa tem sido a linha mestra que orienta a

trajlf¥AesE DB DM SINIEATH QUE TAMBEM SE PENSA, SE AVALIA E SE REINVENTA. NESSE
SENTIDO, NOS ULTIMOS PLEITOS, CORRIGIU IMPORTANTES QUESTOES DE
REPRESENTATIVIDADE, INCORPORANDO DE FORMA CRESCENTE A PRESENCA DE MULHERES EM
SUAS FILEIRAS DIRETIVAS, CULMINANDO, NA ULTIMA GESTAC, EM UMA DIRETQRIA COM AMPLA
PARTICIPAGKO FEMININA — ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA O FORTALECIMENTO
DEMOCRATICO DA ADUFPI. '
E a partir desse acimulo historico e politico que apresentamos 4 nossa base
sindical as propostas que entendemos como centrais para a atuagdo do Sindicato
nos diversos ambitos em que uma representagdo sindical deve atuar.
Destacamos, entre esses €ixos: a luta por uma universidade publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada; a solidariedade sindical e a articulagio
com outros movimentos sociais; a atuacao em defesa de uma sociedade mais
justa; ‘a defesa intransigente da democracia; ¢ o cuidado com a saude mental,
bem comio a valorizacdo do lazer como direito da classe trabalhadora. |
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A

ESSES SAOC 0S PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A NOSSA CARTA - PROPOSTA E QUE SE ALINHAM AS
ACOES JA DESENVOLVIDAS PELA ADUFPI NA ULTIMA GESTAC. CONVIDAMOS VOCE, NOSSA
ASSOCIADA ENOSSO ASSOCIADO, A CONHECER AS NOSSAS PROPOSTAS E A CAMINHAR
CONOSCO PELA MANUTENGAG DE UMA ADUFPI FORTE, DEMOCRATICA E COMBATIVA.,

EIXO 1: DEFESA DA CARREIRA, DOS DIREITOS E DA
UNIVERSIDADE PUBLICA

1. Pohtlcas educacionais e a Universidade Publica: A ADUFPI atuara de
forma vigilante frente as politicas educacionais nacionais, em especial no que se
refere ao financiamento das IFES, a recomposicdo orcamentéria e a defesa da
autonomia universitaria frente as diretrizes do MEC e do governo federal.

2. Condicoes de Trabalho e Aposentadoria: Com o respaldo das vitorias :
judiciais resultado da decisao politica das diretorias para que os direitos trabalhistas
: fossem garantidos e nao ocorressem perdas financeiras nossa atuacao resultou num
: conjunto vasto de V_itori'as entre elas: a) Acao 3,17% , ja foram 803 contemplados .
até fev/2026, b) Acao reposicionamento foram 26 professores contemplados com o !
reposicionamento na carreira a primeira acao desse tipo entre as universidades
federais que obteve éxito; ¢) 1/3 Férias até fev/2026 foram 115 professores que ja
receberam os valores devidos; d) agao pela reintrodugao da URP, ja ganhamos em
varias instancias e vamos continuar lutando pela recomposicao desse direito que
foi retirado na gestao de (2020-2024), entre outros processos judiciais,
intensificaremos a luta pela recomposicao salarial, direito central da classe
trabalhadora, e reestruturagao da carreira docente. Defenderemos condigoes
dignas de trabalho e a inclusao ativa dos aposentados, garantindo que nenhum
direito seja retirado, mantendo também uma atuacao juridica constante para
assegurar que nao perderemos nenhum direito.

3. Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao: Seguiremos com nossa
atuacao para impedir quaisquer acoes que busquem sufocar e ferir a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao, defendendo a base
constltu01or1a1 da universidade contra modelos que fragmentam a formacao

docente e discente.
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4.CONTRA A PRECARIZACAG E 0 USC ABUSIVO DO EAD: FORTALECEREMOS 0 DEBATE NO AMBITO
DO GTPE E DO ANDES-SN CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS POLITICAS DE EXPANSAQ
INDISCRIMINADA DO ENSING A DISTANCIA. COMBATEREMOS PROPOSTAS QUE SUBSTITUAM 0
TRABALHO DOCENTE PRESENCIAL POR PLATAFORMAS DIGITAIS E MODELOS PRECARIZANTES
QUE DESVALORIZAM A CARREIRA E INTENSIFICAM A EXPLORACAC DO TRABALHO DOCENTE.

5. Fortalecimento da Interacao com Docentes dos Colégios Técnicos e
da LEDOC.: Assumimos o compromisso de enfrentar a lacuna historica de
didlogo, interacao e organizacao sindical junto aos docentes vinculados aos

Colégios Técnicos e as Licenciaturas do Campo (LEDOC), como foco no
fortalecimento’da classe trabalhadora. Atuaremos para fortalecer a presenca da
ADUFPI nesses espacos, garantindo escuta-qualificada, participacao nas
instancias do Sindicato € a construgéb de agendas especificas de luta,
formuladas a partir das condicoes de trabalho e das especificidades académicas

desses coletivos. '

6. Contra Reformas que Precarizam a educac¢ao: Seguiremos.atuando em
sintonia com o0 ANDES-SN e frentes nacionais para barrar qualquer projeto de
lei que ameace a gratuidade, a qualidade da educacao publica ou os direitos

trabalhistas. d

7. PARTICIPACAG ATIVA DAS/0S APOSENTADAS/0S: CONTINUAREMOS COM A VALORIZACAG DE
QUEM CONSTRUIU NOSSA HISTORIA. MANTEREMOS A INTENSA AGENDA DE ENCONTROS,
ATIVIDADES, VISITAS E ACOES FORMATIVAS ESPECIFICAS, AMPLIANDO A PARTICIPACAQ

POLITICA DOS APOSENTADOS NAS DECISGES DO SINDICATO.

8. Revisao da Resolucao n° 238/2024-CONSUN que trata das Remocoes:
Iremos continuar lutando por um processo de remocao: a) democratico, b)
transparente, ¢) com critérios objetivos, d) que respeite condicoes familiares, de
saude e de pesquisa e que garanta tratamento isondmico entre docentes dos
multicampi. Defenderemos uma nova revisao das resolugoes atuais, incorporando
principios de justica organizacional, o direito trabalhista de um processo
transparente e em igualdade de concorréncia, debatendo as condi¢coes concretas
de remocao a partir do olhar da multicampia, bem como os critérios de .
redistribuicao das vagas de remocdes judiciais com foco na importancia de manter |
o corpo docente adequado nos cursos em campi fora de sede. :
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9. Revisao da Carga Horaria Docente: Atuaremos para revisar as normas que
regulamentam a carga horaria docente ( Resolucao n° 042/2018-CONSUN ),
garantindo: a) valorizacao do trabalho intelectual, b) respeito a indissociabilidade
ensino—pesquisa—extensao, ¢) distribuicdo justa de atividades no QAD entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, d) protecao dos direitos docentes na atuacao
em universidades multicampi com propostas alinhadas ao que vem sendo defendido
pelo Gt de multicampia do ANDES, e) defesa da reducao de carga horaria para
docentes com familias atipicas e cuidadores.

10. Saude Mental e Condicoes Psiquicas de Trabalho Docente: Desenvolver
politicas sindicais permanentes de acompanhamento, escuta, prevencao ao
adoecimento e enfrentamento ao burnout docente.

EIXO 2: DEMOCRACIA, AUTONGMIA E LUTA
INSTITUCIONAL

11. Defesa da Autonomia Un1vers1tar1a e do Flm da Lista Triplice: A nossa
chapa reafirma o compromisso histérico da ADUFPI com a defesa intransigente da
“autonomia universitaria e da democracia interna nas universidades federais.
Manteremos a luta permanente pelo fim definitivo da lista triplice para a escolha de
reitores e reitoras, atuando de forma articulada para que essa proposta seja
efetivamente aprovada em todas as instancias institucionais € legais competentes.
Seguiremos vigilantes durante todo o processo, atentos a qualquer tentativa de
aprovacao de outros mecanismos que, direta ou indiretamente, fragilizem a autonomia
das universidades e a soberania de suas comunidades académicas. Aprendendo com
experiéncias recentes — inclusive com episodios de intervencao e d_esrespeifo a
vontade democratica na UFPI —, manteremos uma atuacao firme, publica e continua
para impedir novos golpes contra a democracia uﬁiversitéria, garantindo que as
universidades permanegam espagos de liberdade, participagao e autogoverno.

12. Autonomia Sindical: Defenderemos de forma intransigente a autonomia politica
e organizativa da ADUFPI frente a governos e reitorias, como condi¢cao para uma
atuacao livre, critica e coerente a classe trabalhadora na defesa dos direitos docentes.
Reafirmamos que a independéncia nao implica isolamento: manteremos o dialogo
institucional sempre que este contribuir para a resolucdo de demandas concretas da
~ categotia, sem abdicar da mobilizacao, da capacidade de critica e da postura

: combativa do Sindicato.
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13. Autonomia Universitaria e Processos Democraticos: Manteremos nossa
postura inegociavel de defesa das consultas democraticas e da gestao colegiada,
exigindo que a voz da comunidade universitaria seja soberana na escolha de seus
dirigentes e na definicdo dos rumos da UFPI. Reafirmamos nossa oposicao histérica a
qualquer forma de intervengao ou nomeacao que desconsidere a vontade da
comunidade académica, e seguiremos mebilizados contra retrocessos que ameacem a
autonomia e a democracia universitaria.

14. ARTICULACAOC COM MOVIMENTOS SOCIAIS E SlNI":IICAIS: MANTEREMOS E APROFUNDAREMOS A
" SOLIDARIEDADE DE CLASSE QUE ORIENTOU NOSSA ATUACAG, ESPECIALMENTE DURANTE A LUTA
CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA. A ADUFPI SEGUIRA ARTICULADA COM MOVIMENTOS SOCIAIS,
SINDICAIS E COLETIVOS POPULARES, FORTALECENDO FRENTES AMPLAS DE MOBILIZAGCAGC EM
DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA, DOS DIREITOS SOCIAIS E DE UM PROJETO DE SOCIEDADE
DEMOCRATICO, JUSTO E SOCIALMENTE REFERENCIADO.

15. Democracia Interna e Participacao da Base: As plenarias nos centros
mostraram-se mobilizadoras e serao ampliadas garantindo que as decisdes em nosso
sindicato continuem sendo construidas coletivamente, com transparéncia,
participacao dlreta da base e processos permanentes de didlogo e escuta qualificada.

16. Estudos e Debates Estratégicos: Concluiremos e pubhcarernos dados
levantados sobre cotas raciais e condigoes de trabalho docente. Esses estudos
subsidiarao a formulacao de propostas e a atuacao politica da ADUFPI no
enfrentamento das desigualdades, da precarizacao e dos impactos do trabalho
docente sobre a saude da categoria.

17. FORUNS E SEMINARIOS ESTRATEGICOS: DAREMOS CONTINUIDADE A NOSSO SEMINARIO DE
FORMACAO SINDICAL, QUE FOI ASSERTIVO, FORMATIVO COMO ESPACO PARA A CONSTRUCAO DAS
LUTAS DE NOSSA CATEGORIA, NOS ULTIMOS ANOS, E ORGANIZAREMOS FORUNS PERIGDICOS PARA

DISCUTIR O PAPEL POLITICO DA ADUFPI, COM ENFASE ESPECIAL NAS ESPECIFICIDADES DA
MULTICAMPIA E NA CARREIRA DOCENTE. :

18. Estatuinte da UFPI: O fortalecimento da UFPI passa pela discussao de sua
Estatuinte e faremos lutas pressionando para que seja reaberto 0 processo da
estatuinte da UFPI com participacao efetiva da comunidade universitaria, visando
atualizar o Estatuto da UFPI para fortalecer: a) autonomia universitaria; b)
democrama interna; ¢) colegialidade; d) transparéncia; €) protecao da carreira
docente.



-
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EIXO 3: PLURALIDADE, INCLUSAG E
DESCENTRALIZAGAD DA PRESENCA SIND

ICAL

19. Representatividade e Pluralidade: Manteremos a politica de inclusao que
marcou nossa gestao, garantindo que a ADUFPI continue sendo o reflexo da
diversidade da UFPI. Asseguraremos a representatividade ativa de mulheres,

negros(as), indigenas, populacao LGBTQIA+, PCDs, jovens, aposentados(as) e
docentes da multicampia em todas as instancias decisorias e formativas do sindicato.

26. ENFRENTAMENTO AS OPRESSOES: DAREMOS CONTINUIDADE AC TRABALHO DE CRIACAO DO CANAL DE
DENUNCIAS E DA NOSSA ATUACAC NO COMITE INSTITUCIONAL DE COMBATE AQ ASSEDIO E DISCRIMINACAC
DA UFPI. 0 FOCO AGORA SERA MONITORAR A EFICACIA DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO E EXPANDIR AS
CAMPANHAS EDUCATIVAS, GARANTINDO QUE A ADUFPI SE CONSTITUA CADA VEZ MAIS EM UM ESPAGO

SEGURO CONTRA 0 RACISMO, MACHISMO, LGBTFOBIA E CAPACITISMO.

21. Descentralizacao da Presenca Sindical: Transformaremos o projeto ADUFPI
[tinerante em uma politica permanente e estruturante de descentralizagao da acao
sindical, voltada ao fortalecimento da organizacao da ADUFPI na mufticampia, nas
regionais, junto aos aposentados e nas sedes sociais do Sindicato. Ampliaremos de

forma sistematica a presenca administrativa, juridica, politica, cultural e formativa em

Parnaiba, Bom Jesus, Floriano e Picos, garantindo atendimento regular,
fortalecimento das estruturas locais, participagao efetiva da base e sua integragao aos
processos de decisao e mobilizacao da ADUFPI.

22. Acoes Culturais e Afirmativas: Fortaleceremos atividades esportivas €
culturais e ampliaremos politicas afirmativas voltadas a género, raca, PCD-e
LGBTQIA+, promovendo inclusao, formacao e visibilidade.

23. FORMACAQC POLITICA E SINDICAL: INTEGRAREMOS AS ACOES DE FORMACAGC AS VIAGENS DO
"ADUFPI ITINERANTE" E A0S SEMINARIOS LOCAIS, CRIANDO UM CALENDARIO CONTINUO DE
CURSOS E OFICINAS SOBRE CARREIRA, POLITICA UNIVERSITARIA E DIREITOS TRABALHISTAS.

24. Fortalecimento do Projeto Vida Flor: Ampliaremos o escopo do Projeto
Vida Flor, consolidando-o como um espaco permanente de acolhimento, cuidado
coletivo, convivéncia e formacao politica da ADUFPI, articulando acoes de saude,

cultura, sustentabilidade e organizacao sindical, voltadas a promog¢ao do bem-
estar, da consciéncia critica e do fortalecimento dos vinculos entre as(os) docentes.
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EIXB 4 FURTALECIMENTU AIMINISTRATNU

25. Ampliacao dos Espacos de Convivéncia e Fortalecimento da
Multicampia: A ADUFPI tem como compromisso estratégico o fortalecimento da
vida sindical e da convivéncia entre as/os docentes em todos os campi da UFPL.
Nesse sentido, este programa propoe a ampliacao e qualificacao dos espacos de
convivéncia na légica multicampi, por meio da instalacao, estruturacao e melhoria
de sedes sociais regionais da ADUFPI. Os campi de Picos e Parnaiba ja dispdoem de
terrenos destinados a ADUFPI, o que cria condigbes obijetivas para a elaboracgao e
implementacao de projetos arquitetdnicos e estruturais voltados & construcao ou
consolidacao de sedes sociais nesses territorios. A diretoria da ADUFPI atuara de
forma propositiva na elaboracao desses projetos, buscando solucoes adequadas as
realidades locais e a promogao de espagos de encontro, cultura, lazer e organizagao
politica da categoria. No caso do campus de Floriano, onde ainda nao ha terreno ou
sede, o programa prevé a construcao de um plano de aquisicao de espaco, a ser
elaborado de forma articulada entre a diretoria da ADUFPI e a coordenacao
regional, considerando alternativas viaveis para garantir a presenca institucional do
sindicato e a criacao de um espaco de convivéncia para as/os docentes. A diretoria
da ADUFPI se compromete a atuar de maneira conjunta com as coordenacoes
regionais, mobilizando esforcos politicos, institucionais e técnicos para tornar possivel
a ampliacao desses espacos na multicampia, seja por meio da construcao de novas
sedes, seja pela melhoria e adequacao das estruturas existentes. Essa iniciativa
reafirma a ADUFPI como um sindicato presente, integrado ao territorio e
comprometido com o0 bem-estar, a organizagao coletiva e a unidade da categoria
docente em todos os campi-da UFPI.

26. REFORMAS ESTRUTURAIS: CONTINUAREMOS 0 CRONOGRAMA DE ADEQUAGOES E
REESTRUTURAGOES NA SEDE SOCIAL (CASA DOCENTE, PARQUINHO, CAMPOS DE FUTEBOL E ESPAGOS
DE CONVIVENCIA), GARANTINDO CONFORTO E SEGURANCA PARA NOSSAS ASSOCIADAS, ASSOCIADOS E
FAMILIARES, ATUAREMOS TAMBEM NA MULTICAMPIA COM A ELABORACAO E EXECUGAG, EM PARCERIA
COMA COORDENAGAO REGIONAL DE BOM JESUS, PARA A ABERTURA DE UM PORTAO DE ACESSO AOC

CLUBE.
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27. Criacao do Centro de Documentacao Sindical (CDS): Comprometemo-
nos a construi-lo garantindo que possamos reunir todos os documentos do nosso
sindicato neste centro de memoria e pesquisa, fundamental para a formacao
politica das atuais e futuras geracoes de docentes. Atuaremos para registrar a
histéria da ADUFPI, nao apenas organizando arquivos, mas produzindo mais
materiais que contenham a histéria das lutas docentes no Piaui.

28. Comunicacao Institucional Fortalecida: Seguiremos com novos
investimentos em ferramentas e estratégias digitais para garantir que a
informacao chegue de forma rapida e efetiva a todos os docentes.

29. SUSTENTABILIDADE E PROJETO VIDA FLOR: MANTEREMOS E AMPLIAREMOS A HORTA
AGROECOLGGICA E AS ACGES DE SUSTENTABILIDADE, CONSOLIDANDO ESTE ESPAGO COMO
REFERENCIA DE BEM-ESTAR, SAUDE E CONVIVENCIA COMUNITARIA.

30. Campanha de Filiacao: Manteremos a politica de acolhimento que
resultou no aumento em 15% de filiacoes, demonstrando aos novos docentes a
importancia de um sindicato forte e representativo em defesa da classe

' trabalhadora. :

31. Reestruturacao Administrativa: Implementaremos a necessaria
atualizacao dos sistemas internos e computadores, além de promover a
formacao e valorizacao continua dos trabalhadores e trabalhadoras de nosso
sindicato para garantindo interacao e resposta as demandas de todas e todos

COMPROMISSO FINAL

Assumimos o compromisso de fortalecer a ADUFPI como instrumento coletivo de luta em
defesa da carreira docente, da universidade pablica e dos direitos sociais. Nossa atuagao
seguira orientada pela defesa intransigente das condigdes dignas de trabalho, da
aposentadoria, da indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao ¢ da autonomia
universitaria, enfrentando todas as formas de precarizagdo ¢ os ataques a educacido
plblica. Continuaremos a atuar de forma firme e articulada com o ANDES-SN, com
sindicatos e com os movimentos sociais, compreendendo que a luta docente esta
intrinsecamente ligada a defesa de um projeto de sociedade democratica, justa e
socialme{lte referenciada.
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Comprometemo-nos, igualmente, com o aprofundamento da democracia interna, da
pluralidade e da participacio ativa da base sindical. A ADUFPI seguird sendo um espago
de representacao diversa, com presenca efetiva de mulheres, negros e negras, povos
indigenas, populacio LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, aposentadas(os) e docentes da

multicampia, garantindo que todas e todos tenham voz real nos processos de formulagao,
decisao e mobilizacao do Sindicato.

Reafirmamos nosso compromisso com o enfrentamento ao assédio e as opressoes, com 0
cuidado coletivo a saude mental e com a valorizacio do lazer, da cultura e da convivéncia
como direitos da classe trabalhadora.

Por fim, reafirmamos o compromisso com o fortalecimento institucional, administrativo
e simbolico da ADUFPI, cuidando de seu patrimonio, de sua memoria e de sua capacidade
de acio politica. Investiremos na descentralizagdo da presenca sindical, na comunicagdo,
na formagdo politica e na preservagdo da- histéria das lutas docentes no Piaui,
assegurando que o sindicato siga forte, organizado ¢ preparado para os desafios do’
‘presente ¢ do futuro. E com esse compromisso coletivo que convidamos nossa base a

caminhar conosco na construcio e na defesa permanente de uma ADUFPI democratica,
combativa e énraizada na luta da categoria docente.

icses ADUFPI 1026
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