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Apresentacdo

A construcao destas Diretrizes toma como ponto de partida o
acumulo histérico produzido nos mais de 43 anos de historia do ANDES-
SN e, de forma especial, sua consolidacdo no Caderno 2, que teve sua
primeira versao aprovada em 1982 e diversas atualizagdes posteriores
aprovadas em congressos e conads do ANDES-SN.

O conjunto de deliberagbes aprovadas no 15° CONAD
Extraordinario, realizado em Brasilia de 11 a 13 de outubro de
2024, produz uma importante atualizacdo na proposta de carreira
do ANDES-SN, incorporando novas questdes e revisando alguns
aspectos, ao mesmo tempo em que reafirma o sentido mais geral de
defesa da carreira docente como imprescindivel a efetivagdo do papel
da educacao publica. Desde a redacdo do Caderno 2, a intensificacdo
do trabalho docente, as contrarreformas da previdéncia, os ataques
a autonomia das IES, Institutos Federais e CEFETs, e os cortes
orcamentarios contribuiram para o desmonte e desestruturacao
da carreira das e dos docentes de todos os setores do ANDES-SN,
tornando necessario reafirmar questdes que pareciam consolidadas,
bem como defender a reversdo de ataques e contrarreformas.

O estabelecimento de Diretrizes procura dar conta da enorme
diversidade presente em nosso sindicato e dos desafios a serem
alcancados, ao mesmo tempo que devem balizar a luta em todos os
setores, direcionando as reivindicagdes em um sentido que propicie
a aproximagao constante em direcao ao projeto de carreira Unica
defendido pelo ANDES-SN. Desta forma, a orientagao resultante das
Diretrizes deve contribuir de forma efetiva para a diminuicdao das
diferengas entre os diversos sistemas e para a criagao de condicdes
para que se alcance uma carreira Unica.

Estas Diretrizes se articulam de forma indissociavel com os

A




fundamentos conceituais de nossa proposta de educagao: autonomia,
padrao unitario de qualidade, financiamento, indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, gestdo democratica e educacgao publica e
gratuita. A carreira, assim, é pensada como uma garantia ao estimulo,
crescimento e desenvolvimento docente e como instrumento de
realizacdo profissional, com uma estrutura simples e facilmente
compreensivel, com ascensdo determinada por critérios claros e
amplamente discutidos, sob a égide da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

A carreira, portanto, deve ser percorrida como parte de um
processo de amadurecimento do trabalho docente, que envolve
0 conjunto de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, ao
longo do tempo de desempenho da docéncia. Assim, € um principio
inegociavel que todas, todes e todos docentes possam chegar ao
topo da carreira, sem impedimento de titulacdao ou obstaculos
criados pelos governos que impegam sua ascensao na carreira. A
possibilidade de chegar ao topo da carreira em um tempo que traduza
esse amadurecimento, independente da titulagao, significa que este
percurso se dara por meio de uma formacao continuada.

Aaprovacgao do Piso Nacional Profissional Salarial do magistério
como referéncia para a malha salarial também do magistério superior
e da categoria EBTT expressa uma decisao politica da categoria pela
unidade na luta com demais docentes. Instituido em 2008 através da
Lei 11.738, implantado em 2011 e reajustado anualmente em janeiro,
0 PNPS é fruto de uma longa luta pelo devido reconhecimento salarial
da docéncia. A unificagdo das lutas reunindo diferentes segmentos do
magistério deve fortalecer a defesa do respeito ao PNSP e a luta pela
sua continua elevacao.

A titulacdo deve ser devidamente estimulada e valorizada
através de adicional incorporado a remuneragao?, mas a auséncia de
titulacao nao pode servir como obstaculo que impecam a/o docente de
chegar ao topo da carreira. Portanto, a proposta de carreira do ANDES-
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SN se opde a presenca de classes nos planos de carreira e a perspectiva
meritocratica que a fundamenta, se constituindo em obstaculo a
ascensao de parte das/os docentes. A progressao e promogao devem
considerar o tempo e avaliagdao pelos pares. Esta avaliagao nao
pode ser concebida em termos que estimulem a competitividade
e a concorréncia e deve levar em consideracdao o impacto social do
trabalho docente, recusando-se quaisquer critérios produtivistas.




DIRETRIZES PARA
A CARREIRA

DOCENTE

I. BASES GERAIS
DA CARREIRA DOCENTE

Vivemos tempos de retrocessos e de ataques aos servigos
publicos e aos direitos dos trabalhadores. Neste sentido, cada
diretriz estabelecida deve engendrar um conjunto de lutas concretas
que possibilite sua conquista, efetivacdo ou manutencdo. Cada
uma delas e a concepgao que as estruturas em conjunto s6 poderao
ser concretizadas de forma articulada a luta por autonomia
administrativa, de gestdao financeira e didatico-pedagogica,
conforme o estabelecido no Artigo 207 da Constituicao Federal, e
a um financiamento adequado das instituicdes de ensino para o
desenvolvimento de suas atividades. Estes dois aspectos, que fazem
parte dos fundamentos conceituais da proposta do ANDES-SN para
as Universidades, CEFETSs e IFs, se entrecruzam na concretizacao das
Diretrizes gerais aqui apresentadas.

Os ataques a autonomia se expressam na reducao do
orcamento, na restricao de concursos publicos, no bloqueio das
ascensodes e progressoes, na limitacao ou restricao do reconhecimento
do regime de dedicacao exclusiva e em diversos outros ataques, que
causam prejuizos inequivocos a carreira docente.
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A carreira docente defendida pelo ANDES-SN é indissociavel
da concepcgao historicamente defendida pelo Sindicato de uma
educacgao publica, gratuita, laica, inclusiva, de qualidade e socialmente
referenciada, e é ela que orienta a definicdo dos elementos centrais
constitutivos do trabalho docente.

Diretrizes:

1 - A carreira docente deve ser exercida em consonancia com
os principios de autonomia das Universidades, Institutos Federais
e CEFETs presentes nos artigos 206 e 207 da Constituicao Federal,
em especial a garantia do padrao unitario de qualidade do ensino, a
valorizacdo dos(as) profissionais da educacao, o piso salarial nacional
e aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

2 - A carreira docente em todas as IES, sejam Estaduais,
Municipais, Distritais ou Federais, assim como nos Institutos Federais
e Cefets, deve estar ancorada na defesa da educagao publica, gratuita,
laica, inclusiva, de qualidade e socialmente referenciada, e ser balizada
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na indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao, a partir dos
interesses da classe trabalhadora.

3 - O trabalho docente deve envolver:

a. as atividades pertinentes a pesquisa, ensino e
extensdo que, indissociaveis, visem a formacao critica,
a relacao trabalho-educacao, a producao e socializagao
do conhecimento, a relagdo com as demandas da classe
trabalhadora, a justica social e ambiental, a inclusao, a
ampliacao e socializacdo do saber e da cultura;

b. as atividades relacionadas a formagao continuada e a
participacao em eventos cientificos;

c. as atividades relacionadas a atuagao sindical,
associativa e em entidades cientificas, artisticas e
culturais cujo exercicio nao deve implicar qualquer
prejuizo remuneratério ou descontinuidade do tempo
de servico.

Il. ESTRUTURA DA CARREIRA

Aestruturagao da carreira docente deve partir da reflexao sobre
o tempo desejado para o desenvolvimento da carreira, isto é, o tempo
que a(o) docente deve levar para percorrer toda a carreira. O tempo de
percurso proposto para chegar ao ultimo nivel nao pode ser superior
ao tempo de permanéncia na carreira e precisa propiciar ascensoes
que possibilitem a valorizagao da experiéncia adquirida nesse periodo,
de forma que o acimulo seja voltado ao aprimoramento do trabalho
docente. Portanto, ndo pode ser nem longo demais, nem muito curto.
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E importante ainda que os e as docentes alcancem o topo da
carreira alguns anos antes de sua aposentadoria, dedicando seus
ultimos anos de atuagao profissional ja estando no topo da carreira,
periodo no qual seguirdo com avangos horizontais na forma de
anuénios.

As reformas da previdéncia criaram distor¢des na ideia geral
de carreira, pois como as(os) aposentada(os) devem receber um teto,
muitos(as) docentes defendem a perspectiva de se chegar mais rapido
ao topo da carreira, resultando em uma carreira na qual se chegue o
mais breve possivel ao topo, para que possam assim nele permanecer
pelo maior tempo possivel, ganhando um salario maior e assim tendo
condicdes de criar uma poupancga, bem como assegurar o teto do INSS
ao se aposentar. Trata-se de uma perspectiva legitima, mas que nao
deve implicar em uma aligeiramento excessivo, reduzindo o tempo de
desenvolvimento na carreira a um patamar inferior ao do efetivamente
requerido para o amadurecimento docente.

Deve-se ainda considerar a idade média de ingresso no sistema
e a partir disto projetar o tempo previsto de permanéncia na carreira,
para que se construa uma proposta em que o tempo de percurso para
chegar ao ultimo nivel ndo seja superior ao tempo de permanéncia na
carreira.

Nesse sentido, a Diretriz aprovada indica que o tempo para
percorrer todos os niveis e chegar ao topo da carreira deve se situar no
intervalo entre 18 e 20 anos. Este tempo é inferior ao que era proposto
anteriormente pelo ANDES-SN, mas ainda assim é um tempo suficiente
para permitir que a/o docente possa amadurecer em sua trajetoria
profissional, percorrendo todos os niveis e permanecendo entre 18 e
24 meses em cada nivel.

Avalorizacao salarial do trabalho docente deve se dar de formas
diversas, que expressem o reconhecimento de distintas variaveis, mas
sem perder de vista nossa defesa de uma linha remuneratéria Gnica no
contracheque, recusando acréscimos de itens de carater indenizatorio
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PELO DIREITO A
CARREIRA |4

REAJUSTE
SALARIAL!

(os chamados “penduricalhos”) aos vencimentos. O adicional de
titulacao (AT) para especialistas, mestres e doutores deve ser garantido
e levado para a aposentadoria, como uma forma de valorizacao
do trabalho. E importante ressaltar que essa gratificacdo deve ser
um percentual incidindo sobre o salario base, sofrendo reajustes
automaticos de acordo com os reajustes salariais.

A avaliacao das atividades docentes, sempre realizada por
pares, deve ser defendida no caso das promocdes verticais (ascensdo
de nivel), recusando-se perspectivas produtivistas e meritocraticas e
defendendo-se sempre que deve contemplar o conjunto das atividades
docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, de forma
equilibrada. As atividades sindicais também devem ser valorizadas na
atuacao e desenvolvimento docente, por meio de dispensa parcial ou
total de carga horaria, inclusive a de ensino, durante mandato sindical,
resguardados os vinculos com a instituicdo e a remuneracao integral e
sem prejuizo em processos de ascensao na carreira.

Outra forma de valorizacdo salarial que deve constar na
carreira sao 0s anuénios, biénios, triénios ou quinquénios. A luta por
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essa gratificacao na carreira deve ser levada a cabo com o conjunto de
servidores publicos de todas as esferas. A percep¢ao dessa gratificacao,
além da averbacgao, deve ser garantida aos docentes que venham
a se transferir de um sistema para outro. Além dessa gratificacao,
a valorizagdo remuneratoria também deve ser feita por meio das
progressdes e promogoes, com avango de niveis que resultam em
aumento dos vencimentos.

Diretrizes:

1 - A carreira docente deve ser estruturada de forma a permitir
que todas, todes e todos docentes alcancem o topo da carreira
independentemente da titulacao.

1.1 - Os avangos nos niveis devem se dar de forma
independenteeparalelaatitulacaoeseureconhecimento
via adicional, de forma que a mudanca na titulagdo nao
produza retrocesso no enquadramento de nivel.
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2 - Quesejam eliminadas as classes e denominagdes para evitar
a ideia de hierarquizacao e efeitos simbélicos nas lutas para melhoria
na carreira.

3 - Avalorizagao da titulagao deve se dar na forma de adicional
de titulagao e nao implica em aceleragao ou bloqueio nos niveis da
carreira.

4 - O tempo de percurso na carreira para chegar ao ultimo nivel
deve ser proximo a 18 a 20 anos, de forma a permitir o desenvolvimento
do(a) docente ao longo do tempo.

5 - O tempo de permanéncia em cada nivel deve ser de no
minimo 18 meses e de no maximo 24 meses.

6 - A valorizacao do tempo de servico se dara de duas formas:

a) percentuais de acréscimo salarial automaticos, por
meio de anuénios, biénios, triénios ou quinquénios;

b) ascensdo de nivel e intervalos definidos, mediante
processo de avaliagcao entre pares, definidos a partir
de construcdo publica e democratica, com processos
sistematicos, isondmicos, criticos e socialmente
contextualizados.

7 - A percepcao dos anuénios, biénios, etc. deve ser continuada
para docentes que mudem de instituicdes, além da averbacao do
tempo de servico;

8 - Aavaliacao para ascensao de nivel na carreira deve ser feita
entre pares, considerando questdes de género, étnico-raciais e de
orientacao sexual, e abarcando o conjunto das atividades docentes,
valorizando igualmente ensino, pesquisa, extensao e sem uma légica
produtivista, considerando também o tempo dedicado a atividade
sindical e a gestao académica. Professores da educacao basica, da
graduagao e da pos-graduacao devem ser valorizados da mesma forma
e seguir a mesma carreira.
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9 - Deve-se lutar pela uniformidade de critérios gerais para
progressao, com prioridade para processos nao produtivistas de
progressao funcional.

10 - A carreira deve estar desvinculada da estrutura de cargos
na gestao.

11 - Os cargos na gestao devem ser considerados na carreira,
contudo, ndo podem adquirir um peso maior que as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12 - O desenvolvimento na carreira docente ndo deve ser
condicionado a questdes orcamentarias.

lll. PISO E MALHA SALARIAL

A valorizagao salarial através de Adicional de Titulacao e as
progressdesnacarreira guardam estreitavinculagdocomo pisosalarial,
que deve garantir uma carreira com salario justo e com valorizagao ao
longo do percurso na carreira. A adogao do Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo
Basica, Lei 11.738/2008, como piso gerador, expressa uma importante
opgao politica e enseja a defesa de que todas(es)(os) docentes, tanto da
educacao basica como do ensino superior, devam ser valorizados(as)
(es) damesma forma noinicio de suas carreiras, fortalecendo a unidade
a as lutas conjuntas.

Considerando-se o Piso Salarial Profissional Nacional para
os Profissionais do Magistério Publico da Educagdao Basica como
referencial para 40 horas semanais, na carreira docente aqui proposta,
no minimo 50% de seu valor deve ser adotado como piso gerador para
20 horas semanais, com o que o salario basico inicial no regime de
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dedicacgao exclusiva sera 55% superior ao valor do piso. A proposicao
de uma carreira sem travas e cujo desenvolvimento completo possa ser
atingido por todas/es/os docentes em um tempo entre 18 anos e 20
anos é articulada ao conjunto das varaveis conformadoras da carreira,
de forma a garantir um salario justo para a categoria.

Diretrizes:

1-Asvariaveisdaconformacao da carreiraedefinicao dosalario
docente e Piso Gerador da malha salarial devem ser as seguintes:

a) Piso da remuneracao para 20 horas (salario basico
gerador),

b) Percentuais de adicional de titulacao,

¢) Numero de niveis,
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d) Tempo de permanéncia em cada nivel,

e) Percentual de avanco por nivel,
f) Percentual de DE,

g) Acréscimos decorrentes de anuénios, biénios, triénios
ou quinquénios.

2 - O Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais
do Magistério Publico da Educagao Basica (Lei 11.738 de 2008) deve ser
adotado como referéncia do piso gerador da malha salarial, assumindo
percentualigual ou superior a 50% de seu valor como piso gerador para
20 (vinte) horas semanais”. *

3 - Os percentuais de certificagdo ou titulacdo devem ser
incorporados como direitos estaveis e nao inferiores a:

a) Aperfeicoamento: 10%;

1 Por deliberacéo do 43° Congresso do ANDES-SN, passou-se a adotar como referéncia para o piso salarial da categoria um "percentual igual
ou superior a 50%" do PSPN, em vez da fixagdo em apenas 50% do seu valor, como havia sido deliberado no 15° Conad Extraordinario.
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b) Especializagao: 25%j;
¢) Mestrado: 50%;
d) Doutorado: 100%.

4 - Que a variacao da remuneragao entre os niveis da carreira
seja homogénea, ndo sendo inferior a 5% (no caso de avango a cada 18
meses) e 7% (no caso de avanc¢o a cada 24 meses).

IV. DEDICACAO EXCLUSIVA

A Dedicagao Exclusiva (DE) deve ser o regime preferencial de
trabalho, cuja adocao é imprescindivel para o pleno desenvolvimento
dos objetivos das Universidades e suas Escolas e Colégios de Aplicagao,
Institutos Federais e CEFETs. Além do regime de trabalho de 40h com
Dedicacdo Exclusiva, de forma secundaria e ndo prioritaria, pode-
se admitir a existéncia de regime de 20h para suprir necessidades
especificas dessas instituicdes. Nao pode haver cotas limitadoras ou
travas que limitem a implementac¢ao da dedicacao exclusiva.

Diretrizes:

1 - ADedicacao Exclusiva, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, deve ser o regime preferencial de trabalho, previsto
ja nos concursos publicos.

2 - As Universidades e suas Escolas/Colégios de Aplicagao,
CEFETs e IFs, priorizando o regime de trabalho de DE, devem ter
autonomia para a concessao da DE e para elevagao de regime de
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trabalho.

3 - O regime de trabalho na carreira docente deve ser de 40
horas com Dedicacao Exclusiva, preferencialmente. Admitindo-se, em
casos especificos e excepcionais, regimes de 20 horas.

4 - Os niveis remuneratorios da Carreira de Professor(as),
quanto ao regime de trabalho a que esta submetido o professor(as),
serao acrescidos o piso gerador (20h) em 210% (duzentos e dez por
cento) para o regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.

5 - Que o ANDES-SN intensifique os esforcos em garantir o
regime de dedicagao exclusiva em todo as IES de sua base em todo
territorio nacional.




V. POLITICA DE
CAPACITAGCAO DOCENTE

O direito as diversas licencas durante a carreira, com a
garantia de contrata¢do de docente substituto substituto(a) durante o
afastamento, é fundamental no exercicio do trabalho docente, sejam
tais licencas como um prémio por ter exercido as atividades laborais
por um periodo (licenga especial), sejam elas para aperfeicoamento
(licenca sabatica), sejam para titulacdo (especializacdao, mestrado,
doutorado) ou estagios (pdés-doutorado). O entendimento de que
a titulagdo nao pode ser impeditiva para a ascensao na carreira nao
implica de forma alguma em minimizar sua importancia e, portanto,
sao imprescindiveis politicas de apoio a capacitagao docente que
garantam condi¢Oes para que todas/es/os docentes passam atingir a
titulagcao de doutor.

Além das licengas garantidas em lei para o conjunto da classe
trabalhadora (licenga maternidade e paternidade, afastamento por
motivos de saude etc), este direito deve estar garantido em uma lei
maior que rege os direitos dos servidores publicos; no caso federal, o
Regime Juridico Unico e nos estados, municipios e DF, os Estatutos dos
Servidores Publicos. A articulagcdao com o conjunto de servidores(as)
publicos(as) para garantir nossos direitos nessas leis maiores é a
garantia de defesa de nossas carreiras.

Diretrizes:

1 - Nao deve haver obstaculo nas IES, Institutos Federais e
Cefets para a capacitacao/formacdo continuada dos(as) docentes, com
condi¢des adequadas, por meio de uma politica de qualificacao.

2 - As politicas de formacédo continuada devem contemplar

19




a possibilidade de afastamento para o gozo de todas as licengas de
capacitagao, com garantia de contratacao de docentes substitutos
durante o periodo de afastamento. Todas, todes e todos docentes
devem ter direito ao afastamento de suas funcoes, para além dos casos
previstos em lei, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razao da atividade docente, nas seguintes situagoes:

a. Para qualificacao ou capacitacao, inclusive formacao
pedagogica, em instituicdo nacional ou estrangeira,
podendo ser a mesma instituicdo do(a) docente, pelo
prazo maximo de 5 (cinco) anos;

b. Para prestar colaboragao a outra instituicao de ensino,
pesquisa ou extensao;

c. Para comparecer a congresso ou reunido relacionada
com atividades académicas;

d. Para participar de 6rgao de deliberacdo coletiva,
atividades sindicais, associativas, em entidades
relacionadas com o campo de conhecimento do docente
ou outros relacionados com as funcdes académicas.

3-Naodevehaverconcorrénciaem editaisinternoseobstaculos
de tempo de trabalho para a formacao continuada;

VI. INDISSOCIABILIDADE ENTRE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao deve
estar presente na carreira docente por meio da valorizagdo de todas
as atividades desenvolvidas a partir desse tripé. A carga horaria e as
avaliagoes do trabalho docente devem leva-lo em consideragdo, e
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cada uma destas esferas constituintes do trabalho docente devem ser
valorizadas da mesma forma. Assim, a carga horaria minima para o
ensino de acordo com a LDB, de 8 (oito) horas aulas, é tomada como
referéncia geral para que docentes, sem deixar de ter direito ao devido
tempo destinado ao apoio didatico, possam desenvolver as outras
atividades do trabalho docente, como pesquisa e extensao, que serao
sempre computadas em sua carga horaria além da gestao académica de
forma eventual. A auséncia de atuagao na gestao académica nao pode
incorrer em impedimento para progressao na carreira.

O trabalho docente, com todas suas especificidades,
demanda condicbes infraestruturais que possam propiciar o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, além
das condicdes satisfatérias de salde. As instituicdes devem criar todas
as condi¢Oes necessarias para que o trabalho docente se desenvolva
em condicoes salubres de trabalho; entretanto, quando os docentes
desenvolvem suas atividades em condic¢des insalubres, devem ter
garantido o direito ao adicional de insalubridade, independente da
carga horaria no espaco insalubre de trabalho do(a) docente. O mesmo
deve valer para condicdes de periculosidade e penosidade.
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Diretrizes:

1 - A carga horaria de ensino, bem como seu tempo de
planejamento, ndo pode criar impedimentos e dificuldades para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensao;

1.1- Deve ser assegurado ao docente o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao de forma
indissociavel, tendo reconhecida a carga horaria de
trabalho;

2 - A carga horaria minima é de 8 horas de aula semanais,
considerando todos os niveis de ensino, e deve ser tomada como
referéncia geral, ndo devendo ser estabelecidas exigéncias superiores
aisto.

3 - Devem ser garantidas as condi¢des infraestruturais para o
pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 - Deve ser estabelecido um quantitativo de docentes efetivos
suficiente para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, respeitando a Autonomia Universitaria na definicdo dos
critérios de distribuicao de carga horaria, que devem ser considerados
na definicao do quantitativo docente.

VII. ISONOMIA, CONDICOES
DE TRABALHO E LUTA CONTRA
A PRECARIZACAO

A defesa da isonomia € um principio inegociavel para o ANDES-
SN, e implica na defesa de uma carreira Unica para toda a categoria
docente, com as mesmas possibilidades de ascensao, de valorizacao
da titulagao, e de reconhecimento de direitos. O trabalho docente é da
mesma natureza na graduacao e na pos-graduacao, no ensino superior
e na educagao basica.

Adefesadaisonomiaimplicaconsiderar que também docentes
comvinculostemporariosdevem teras mesmascondi¢éesdetrabalho
e o reconhecimento de direitos como adicional de titulagao e regime
de dedicacao exclusiva. Nao é possivel admitir que numa mesma
instituicao existaum segmento que seja mais precarizado e explorado,
que tenha piores condicdes de trabalho e uma remuneracao inferior a
dos docentes efetivos em inicio de carreira. Esses profissionais devem
cumprir um papel especifico dentro da instituicdo, de substituicdo
em casos de licencas e capacitacao docente, e a eles e a elas devem
ser garantidos todos os direitos no exercicio profissional enquanto
durar o seu vinculo.




Diretrizes:

1-Todos/as/es docentes das IES, IFs e CEFETs que desenvolvem
o0 mesmo trabalho devem ser valorizados da mesma forma.

2 - Docentes do ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, dos
IFs e das Escolas e Colégios de Aplicagao, bem como os atuantes no
magistério superior, devem ter tratamento isond6mico em relacédo a
carreira.

3 - A contratagdo de docentes substitutos(as) deve ser feita
como forma de garantia de direitos, exclusivamente, para licengas
(maternidade, paternidade, de saude, especial, capacitagao, sabatica,
entre outras) e afastamentos (qualificacdo de docentes, atividades
sindicais e gestao).

4 - Docentes substitutos(as) devem receber o mesmo saléario
dos demais docentes, incluindo adicional de titulacao e dedicacao
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exclusiva, excetuando-se apenas os avancos relativos a niveis e tempo
de carreira; e devem ter condi¢oes de trabalho isonémicas as de
docentes efetivos, devendo também ter direito a carga horaria para
desenvolvimento de pesquisa e extensao.

5 - O corpo docente das IES, IFs e CEFETs sera constituido
apenas pelos integrantes da Carreira Docente - docentes efetivos(as),
visitantes e substitutos(as) -, com total isonomia remuneratoéria, e com
prioridade para a contratacao de docentes efetivos(as).

a. A contratacao de docente visitante, quando ocorrer, se
dara pelo prazo de 2 (dois) anos, renovavel no maximo
por mais 2 (dois) anos, por uma Unica vez;

b. A contratacao de docente substituto(a) se dara pelo
prazo maximo de até 2 (dois) anos na mesma instituicao,
incluindo as renovagdes e prorrogagoes, sem restricao de
queo(a)docente exercaotrabalho de formasubsequente
em outra instituicao do sistema.

6 - Sdoinaceitaveis todas as formas de precarizacdo do trabalho
docente,como trabalho voluntario, atividades de ensino desenvolvidas
por estagiarios de pos-doutoramento, entre outras.

7 - Docentes que desenvolvem suas atividades em condicoes
nocivas devem ter garantido o direito ao seu correspondente adicional
- insalubridade, periculosidade, penosidade e outros - independente
da carga horaria em tais condigoes.

8 - Todos os(as) docentes devem ter garantia do direito de férias
anuais de 45 (quarenta e cinco) dias.

9 - Na carreira devem estar garantidas as exigéncias de
condigdes de trabalho que ndo comprometam a saude e a seguranca
do(a) docente, com garantias de salubridade profissional;
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VIIl. ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

O ANDES-SN, ao longo de sua histéria, sempre defendeu
a paridade e a integralidade entre ativos(as) e aposentados(as)
e combateu propostas os excluissem de ganhos remuneratérios
concedidos exclusivamente a docentes ndo aposentados(as). A carreira
docente deve considerar a condigao dos(as) docentes aposentados(as)
e sua valorizagao por meio dos ganhos salariais.

Infelizmente, as sucessivas reformas da previdéncia acabaram
com a paridade e a integralidade entre ativos(as) e aposentados(as).
A luta contra essas contrarreformas deve ser feita pelo conjunto da
classe trabalhadora.

O enquadramento de aposentados(as) nao deve acarretar
perdas financeiras, e ndo deve ser reivindicada ou aceita a criagao de
novas classes que excluam os aposentados(as). Ganhos que envolvam
gratificagbes devem ser estendidos aos(as) aposentados(as),
enfrentando as politicas governamentais que vém se utilizado de
artificios diversos para exclui-los(as) dos ganhos financeiros nos
processos de negociagao salarial.

Diretrizes:

1 - Na carreira docente deve haver paridade na remuneragao e
nos direitos entre ativos e aposentados(as).

2 - Quaisquer percentuais incorporados ao vencimento devem
ser mantidos para a aposentadoria.

3 - 0 enquadramento de aposentados(as) ndo deve acarretar
perdas financeiras.

4 - Nos casos de mudanca nos planos de carreiras, as
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regras de equivaléncia devem garantir o reenquadramento dos(as)
aposentados(as) e ativos de forma a que ndo tenham nenhum
prejuizo.

5 - Propostas que visem minimizar a defasagem salarial através
do estabelecimento de abonos, auxilios e outras rubricas de natureza
indenizatéria nao devem ser efetivadas.

IX. INGRESSO POR CONCURSO
PUBLICO E MOBILIDADE DOCENTE

O ingresso de docentes na carreira universitaria e nos Institutos
Federais e CEFETs deve se dar exclusivamente por concurso publico,
composto/formado por docentes, realizados preferencialmente para o
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, com critérios transparentes
e nao produtivistas de avaliacao, entendendo que a titulagao faz parte
do processo deformagdo docente. As exigéncias para o acesso a carreira
por meio dos concursos, nao devem criar obstaculos para docentes
graduados, sem mestrado ou doutorado. Se durante o percurso da
carreira todos partem do mesmo nivel, a titulacdo de mestrado ou
doutorado ndo deve ser uma exigéncia universal para ingresso na
carreira, pois isto individualiza a responsabilidade do processo de
capacitacao docente e fragiliza as politicas de qualificagdo docente no
interior das instituicoes.

Ndo é aceitavel também que um percurso a ser percorrido
pelo(a) docente concursado no interior da carreira sofra, em algum
momento, a concorréncia externa por meio de concursos para ocupar
o topo da carreira. Portanto, o concurso publico é imprescindivel
para o ingresso, mas deve ser recusado(a) como medida restritiva
em qualquer outro momento do desenvolvimento da carreira.
Finalmente, ndo se pode aceitar que as sele¢des publicas substituam
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0s concursos publicos, e mais ainda a contratacao de tutores e
professores voluntarios, que refletem uma politica de intensificacao
absurda da precarizagao do trabalho docente.

Diretrizes:

1-0ingresso na carreira se dara, exclusivamente, por concurso
publico com garantia de cotas étnico-raciais para pessoas trans,
travestis, transgéneras, e para pessoas com deficiéncia, enfrentando
meios de burla e constrangimento de a¢des afirmativas

2 - A carreira docente deve ser baseada no Regime Juridico
Unico (RJU) em todas as esferas.

3 - Deve ser garantida a movimentagao docente, temporaria
ou permanente (remogdes, redistribuicdes, entradas laterais), entre
IES, IFs e CEFETs, resguardados os direitos e o desenvolvimento da
carreira do(a) docente em mobilidade, por solicitacdo do(a) docente,
dependendo da concordancia das instituicdes envolvidas.

4 - E necessario intensificar a luta contra assédio moral e sexual
e praticas de opressao racial, sexual, de género e capacitistas que
trazem impacto no desenvolvimento da carreira docente.




A Luta pela
Carreira Docente

A efetivacdo das Diretrizes aqui estabelecidas requer um
conjunto de agoes, tanto gerais como especificas dos setores. O
15° CONAD Extraordinario aprovou quatro agées mais gerais, como
encaminhamentos transitorios destinados a atualizacdao do Capitulo
Il do Caderno 2; a ampla divulgacao das Diretrizes aprovadas; a
constru¢ao de um projeto Unico com diretrizes e de uma proposta de lei
para uma carreira unica docente; e a estruturacao de uma campanha
por um piso nacional unificado da educacao.

A atualizacao do Capitulo Il do Caderno 2 é uma necessidade
que decorre diretamente das deliberacdes do CONAD e a novas
formulagdes devem ser integradas ao Caderno 2. O Conad aprovou
ainda a indicagao aos demais grupos de trabalho do ANDES-SN para
que debatam a necessidade de avaliacdao dos demais itens do Caderno
2.

A producao de uma publicagcdo, que se materializa neste
consolidado, é uma necessidade para a ampla divulgacdo das
deliberagdes do CONAD e para que possam efetivamente permitir que
as lutas sejam dirigidas para que alcance as diretrizes aqui aprovadas.

A sistematizagao do conjunto de proposi¢ées aprovadas no
CONAD, na forma de diretrizes e de uma proposta de lei de carreira,
contribui para o debate e esta em consonancia com a aspiracao
histérica do ANDES-SN no sentido de luta por uma carreira docente
Unica para docentes de federais, estaduais, municipais e distrital. A
construcao das diretrizes e desta proposta nao implica que em todos
os sistemas elas sejam imediatamente apresentadas como projeto de
lei no parlamento, o que, claro, deve ser avaliado concretamente em
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cada situacao pelas secdes sindicais e foruns estaduais, considerando
a correlacdo de forcas, os riscos e as possibilidades de seu avanco.
Da mesma forma, mantém em aberto a possibilidade de negociacao
pontual de alguns de seus aspectos, orientados pelos Principios e
Diretrizes, em situagdes em que nao seja imediatamente viavel a
proposi¢ao do projeto como um todo, o que concretamente estara nos
aproximando do objetivo de uma carreira Unica.

A realizagdo de uma campanha nacional pelo Piso Unificado
da Educagao, a ser deliberada no 43° Congresso, expressa o
reconhecimento da centralidade do piso gerador, a partir do qual é
constituida toda a malha salarial, bem como a importancia politica da
decisdo de lutar por um piso que permita unificar as lutas docentes dos

diferentes niveis e ambitos.
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