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CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

CHAPA

ADUFPI PIurc_: I:
Autonomia
Resistenciae
deluta

APRESENTACAO DA
CARTA COMPROMISSO

Caras Associadas e caros Associados

No6s da Chapa 01 - ADUFPI Plural: Autonomia, Resisténcia e de Luta,
dirigimo-nos ao conjunto da categoria docente para reafirmar nosso
compromisso com um sindicato que representa, de fato, os interesses e os
direitos das suas associadas e associados.

‘ Pedim\o | que leiam’ nossos compromissos e avaliem nossas
) prqbosnges. A ‘gago’formativo e organizativo da luta em
c arréfra docente, e, de modo contundente,

d .
, e de qualidade, maior patrimdnio

iedade.

0/ -‘:" o . )
4, as.(os) docentes terao a oportunidade

Pl autdnoma e igualitaria.

gdestacamos a persistente reducao de

fratuit

sentido, apresentamos Nnossos
al e a resisténcia politica, na
FPI que seja Plural, Autbnoma,



CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

Nessa jornada de lutas, nos ultimos tempos, nosso sindicato adquiriu
respeito e a solidariedade de muitos, pelo empenho e participacao em
enfrentamentos no ambito local, regional e nacional, além de avangcar em
outras pautas, com especial atencao para a equidade de género e raga, e
nada disso seria possivel sem a participagao politica das(os) associadas(os) e
da luta coletiva nas coordenagdes regionais em cada Campi da UFPI.

Com base no que foi e esta sendo realizado e considerando a
necessidade de enfrentamento do atual contexto, dentro e fora da UFPI, a
ADUFPI assumiu o protagonismo no interior da instituicao, denunciando e
elaborando documentos que ajudaram o conjunto da categoria - ativos e
aposentados - a requererem seus direitos, tais como licengas,
aposentadorias, promocgodes e progressoes na carreira.

Neste sentido, constituimos a CHAPA 01, tomando como referéncia os
conceitos de Seriedade, Compromisso, ~Autonomia, Pluralidade e
Resisténcia, no sentido de representar.os eixos tematicos que julgamos
resumir as propostas e o modo de atuacao da proxima gestao para o biénio
2024-2026.

Desse modo, a ADUFPI Plural: Autonomia, Resisténcia e de Luta vai
primar por uma gestao sindical comprometida com as lutas da categoria
docente, razao pela qual defendemos:

. Uma ADUFPI Plural, com a devida
representatlwdade (genero, racial, geracional etc.) de
?f sgus associados, ativos e

,aos governos, reitoria e
. eiqterferenuas externas;

i'aﬂ_frente A0S processos
s de trabalho docente e
3 dos decentes ativos e

-~
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CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

4. Uma ADUFPI de Luta, tanto no contexto mais
amplo no que se refere as politicas de ambito
nacional, quanto no sentido micro, fazendo frente a
todas as formas de opressao e de violéncias no
interior da UFPL.

E com este espirito que a Chapa 01 se apresenta, com o respeito e a
disposicao para a luta que o conjunto das associadas e dos associados da
ADUFPI conhecem. A CHAPA 01 é fruto do dialogo com todos os Centros e
Campi, professores do EBTT e do Magistério Superior, para, ao final,
disponibilizar um coletivo de professores dentro dos principios da paridade
de género, com docentes dispostos a fortalecer a luta sindical.

Nossa carta compromisso foi construida para atender aos principais
anseios do corpo docente da UFPI que ja conhecemos. Trata-se de um
projeto coletivo, em construcao e que sempre precisara de colaboragdes e

sugestodes. Por isso, pedimos a sua confianga e o seu apoio votando na Chapa
01, no dia 07 de fevereiro de 2024.

DESAFIOS ATUAIS

DEMOCRACIA E AUTONOMIA UNIVERSITARIA
Para ﬁés da GHA

PA.01, ndo ha’como conceber uma universidade que ndo
emocragia n:c?\a, por isso assumimos os seguintes
’ /

7

i /d'a autonomia didatico-cientifica,

En'jr.e ensino, pesquisa e extensao,
universidade, fundamentais como

Jada a democracia interna,
ismos de decisao, controle e

~
- -
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CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

Combater e denunciar politicas educacionais que visem legitimar ou
favorecer mecanismos de uso-indiscriminado do Ensino a Distancia em
detrimento da educacao presencial, em especial na formacao inicial de
professoras e professores;

Reafirmar a defesa e o empenho na luta pela aposentadoria integral
para todos os servidores, MS e EBTT, como um principio inequivoco;

Permanecer comprometidos com a educacgao publica e a defesa da
construcao de politicas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Defender de modo irrestrito nhossos direitos,

agindo em defesa da garantia da URP, dos

3,17%, 1/3 de férias, da nossa carreira, dos
salarios e das condicdes de trabalho;

Estimular a participacao da comunidade universitaria na conducao do
seu destino e lutar pelo respeito as decisdées da maioria do seu corpo
docente, discente e técnico, ja que se trata de uma ferramenta essencial
para o cumprimento da missao da Universidade publica, democratica,
gratuita e de qualidade;

O{1Zn¢\| universitaria, especificamente, contra
omeacao, pelo governo Bolsonaro, de
o/l.b}da na consulta feita a comunidade

A

o fortalecimento dos
UFPI, do Centro de
AD) e da Licenciatura
EDOC), em sintonia
de graduagdo e

enC|aI da UFPI.
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CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

RESISTENCIA POLITICA

Intensificar o didlogo com outras entidades representativas/sindicais
para fortalecer demandas ‘que  atendam as diversas categorias de
trabalhadoras e trabalhadores;

Participar dos Foruns locais, nacionais e Grupos de Trabalho do
ANDES-SN com vistas a enfrentar intervengdes, cortes e reformas que
possam atingir professores(as), servidores publicos(as) e demais
trabalhadores(as);

Continuar fortalecendo as Coordenagées Regionais e promovendo
acoes de organizacao e formacao politica, com o intuito de atualizar e
reorganizar a gestao administrativa, a politica sindical e a administragao da
ADUFPI;

Promover a autonomia e condi¢des financeiras e estruturais das
regionais Bom Jesus, Floriano, Parnaiba e Picos, garantindo apoio a transicao
sindical da regional de Parnaiba para a Universidade Federal do Delta do
Parnaiba;

Promover parcerias do sindicato com as demais entidades
representativas da classe trabalhadora, associagdes profissionais e
movimentos populares;

. \\‘ | . . \, ’ ’

~ Editais/Resolucdes para que
s selecOes e remocgdes intercampi,
80, a paridade, a isonomia e a
gnas de seu exercicio;



CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

Fortalecer o processo de democracia interna, defendendo e garantindo
a realizacao de consultas a comunidade universitaria na elaboragao das
politicas internas e nos enfrentamentos aos constantes ataques que a
educacao superior vem sofrendo no atual governo;

Ampliar os debates sobre as violéncias institucionais de género e raca
na instituicao”

Fortalecer acdes que reforcem e ampliem a equidade de género e raga,
tanto dentro da ADUFPI quanto na Universidade.

Organizar atividades que contemplem a participacao de diferentes
publicos nas acgdes sindicais: mulheres, homens, indigenas, negros,
quilombolas, quebradeiras de coco babacu e LGBTQIA+, camponeses que
compdem nossa instituicdo universitaria e sao grupos étnicos muito
expressivos no Piaui;

Fortalecer os estudos sobre as violéncias de género e raga que ocorrem
no interior das IES através de parcerias com outras IES;

Fomentar estudos relacionados com as politicas econémicas e o impa

cto sobre o meio ambiente e os povos tradicionais;

cussoes 'sobre, as politicas territoriais, ambientais e
ndigenas e}?lllompolas

‘.’
.As politicas ambientais, a relagdo
' /'t'al— versus trabalho;

./.v'



CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

Realizar em conjunto com as Representacdes da ADUFPI nos Campi de
Bom Jesus, Floriano, Parnaiba e Picos, foruns, seminarios, entre outros
eventos, com o intuito de propor debates em torno da interiorizacao da
educacao no Piaui e dos desafios da multicampia no planejamento das
pautas sindicais da ADUFPI.

AMPLIAR A PARTICIPACAO DAS ASSOCIADAS E
DOS ASSOCIADOS E FORTALECER A CONVIVENCIA
NAS SEDES SOCIAIS DA ADUFPI

Manter melhorias nos canais de comunicagao existentes, ampliando as
ferramentas de participacao virtual;

Constituir na Sede Administrativa da ADUFPI um espaco de leitura,
com biblioteca voltada para os temas do mundo do trabalho;

Ampliar a agenda cultural da ADUFPI, integrando pela via da arte e da
cultura, a comunidade académica e o sindicato;

Planejar, executar e avaliar as atividades de educac¢ao sindical, com
Cursos, seminarios, encontros, dentre outros eventos;

For'mar N
s .a\ ivel

vas liderancgas sindicais, delegados e representantes
* Congres da categoria, organizando cursos de

ool a;,//
letiva'de proposicdes de acdes conjuntas para

A Educacéo do Campo e do EBTT;
-

sindidai

- -

O ponto de acolhimento feminino,



CHAPA 1: ADUFPI Plural: AUTONOMIA, RESISTENCIA E DE LUTA

Promover acdes e atividades voltadas
para os docentes LGBTQIAPN+

Realizar atividades culturais e esportivas voltadas para o acolhimento
de pessoas com deficiéncia (PCD) nas atividades fisicas, esportivas e de lazer
nas dependéncias da sede da ADUFPI;

Promover reformas na estrutura da Casa Docente, melhorando os
mecanismos de agendamento e favorecendo o conforto durante a estadia,
fora de sede;

Promover atividades gratuitas voltadas para idosos, criangas e jovens;

Recuperar a historia das lutas do sindicalismo no Piaui, organizando os
documentos, jornais e fotos com vistas a conceber o Centro de
Documentacao Sindical da ADUFPI (CDS-ADUFPI);

Buscar a cooperagao e a agao conjunta com as entidades
representativas dos técnicos e discentes da UFPI, na graduagao e na
pos-graduacao, com vistas a fortalecer as lutas internas.

Garantir atividades na Sede Social voltadas para o debate sobre as
relagdes de' \géhero\e étni‘co-rqgiiaj's, bem como outras tematicas e conflitos

-

.,.

ao. No dia 07 de fevereiro de 2024,
representar.
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Vamos de Chapa 1 -

ADUFPI Plural:

Autonomia, Resisténcia e de Luta!

Presidente
Profa. Maria Escolastica - CCE

1° Vice - Presidente -
Profa. Barbara Johas - CCHL

2° Vice - Presidente
Profa. Raimunda Cantuaria - UFDpar - aposentada

Secretario Geral
Profa. Nayane Aurea - CT

1° Secretario
Prof. Frank César - CSHNB

Diretor Financeiro
Prof. Antonio Kelson - CCN

1° Tesoureiro
Prof. Erivelton Rocha - CTF/CAFS

Diretor Académico e Cultural
Profa. Socorro Solano - CTT - aposentada

Diretor de Relagodes Sindicais
Prof. Arnaud Azevédo - CCA

Diretor de Imprensa e Divulgagao
Profa. Edivania Lima - CTBJ/CPCE

Diretor de Adm. da Sede Social
Profa. Naise Caldas - CCN

Diretor de Espores
Prof. Joao Marcelo - CCS
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