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ASSOCIAGAO DOS DOCENTES UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - ADUFPI
Contrato: 4782

Assunto: Renovagao contratual e corre¢do dos valores per capita mensais

Prezados Senhores,

Para nos, da Unimed Teresina, & mativo de satisfagio té-los como clientes e poder assegurar
a saude dos seus associados e seus familiares.

O contrato com vigéncia no periodo de outubro/22 a setembro/23 da referida associagéo
encontra-se em periodo de renovagdo contratual, tendo em vista as adequacgdes legais necessarias para
a proxima vigéncia contratual de outubro/23 a setembro/24.

Conforme regulamenta a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), os planos coletivos
sao reajustados por livre negociagcdo entre as partes, tendo em vista a relagdo entre a despesas
assistenciais, pagamentos efetuados e em observancia a variagido dos custos médicos hospitalares no
mesmo periodo ligados a saude. Assim, com o compromisso de manter a transparéncia nas relagoes,
apresentamos o cendrio do contrato com a andlise da relagdo entre receita e despesa de custos
assisténciais no perfodo de agosto/22 a julho/23. Verificamos que a taxa de utilizagéo foi de 85,08%
conforme demonstrativa abaixo:

Demonstrativo de Sinistralidade

Cliente: ASSOCIACAO DOS DOCENTES UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - ADUFPI

Periodo ; C'Ont;';to Benef. Receita Despesa -Tx Utilizagao
agozz . Aeies fn RS 1.226.570,59 RS 1.386.645,37

set/22 RS 1.225.451,99 R$ 979.890,32

out22 RS 1.258.442,61 R$ 1.023.371,55

nov/22 RS 1.264.446,25 RS 1.128.300,79

dez/22 RS 1.266.308,89 R$ 1.023.366,40

jan23 | RS 1.271.795,80 R$ 1.201.238,31

i R 2892 s 153033252 RS 1.032.012,04 67.44%
mar/23 RS 1.538.582,40 RS 1.287.491,97

abr/23 RS 1.539.488,13 RS 1.165.655,99

maif23 RS 1.536.402,99 RS 1.235.884,98

juni23 RS 1.531.028,12 RS 1.446.229,75

juli23 RS 1.532.342,76 RS 1.316.031,58

Total R$ 16.721.193,05 | RS 14.226.119,55
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Conforme cenéario acima apresentado, constatamos que ha desequilibrio no contrato em
relacdo ao indice base de 75%. Conforme clausula DO REAJUSTE — O desequilibrio é constatado quando
o nivel de sinistralidade da carteira ultrapassar o indice de 75% (Sm), cuja base € a proporgao entre as
despesas assistenciais e as receitas diretas do plano, apuradas no periodo de 12 (doze) meses
consecutivos anteriores a data base de aniversario. )

Dessa forma, observ critérios estabelecidos no calculo atuarial, devera ser aplicado o
indice combinado do reajuste 29,00%) para que possamos minimizar o desequilibrio do contrato e
mantermos nossa parceria.

Sendo assim, sera aplicado o percentual de reajuste e os valores que passaréo a vigorar a
partir de 01/11/2023 serdo:

UNIMULTI EMPRESARIAL ESPECIAL - AMB + HOSP + OBST + APTO_

FAIXA ETARIA VIDAS = VALOR ATUAL VALOR A PARTIR DE 01/11/2023
~ A1BANOS | 85 R§19471 |  R$251,18
19A23ANOS | 14 | R$27169 |  R$35048
24A28ANOS | 8 R$ 288,00 ; ~ R$37152
29A33ANOS | 14 R$427,72 | ~ R$55176
34 A 38 ANOS 29 R$ 46547 | ~ RS60046
' 39A43ANOS | 26 R$ 480,72 ~ R$62013
44 A 48 ANOS 38 R$ 496,14 | RS 640,02
49 A 53 ANOS 16 | R$ 580,06  R$ 74828
54A58ANOS | 14 | R$63769 | RS 822,62
59 ANOS OU MAIS 91 | R$71634 | RS 924,08 ;
' ¥3
_________ UNIVIDA ESPECIAL - AMB + HOSP + OBST + APTO i
'FAIXA ETARIA VIDAS =~ VALORATUAL & VALOR A PARTIR DE 01/11/2023
A 18 ANOS 482 |  R$237,73 R$ 306,67
19A23ANOS | 67 | R$33050 | ~ R$42635
24A28ANOS | 79 |  R$35006 ~ R$45158
20A33ANOS | 103 |  R$48205 | 7 R$ 621,84
34A3BANOS | 196 | RS 50086 : R$ 646,11
‘30A43ANOS | 280 R$51896 | R$ 669,46
44 A 48 ANOS 212 R$ 544,44 R$ 702,33
49AS3ANOS | 121 | R$64990 | _ R$83837
54 A 58 ANOS 140 R$ 682,99 ~ R$B881,06
50ANOSOUMAIS | 806 |  R$777,00 | RS 1.002,33

Baseado em estudos realizados referente a carteira, buscando estratégias de oxigenagéo,
capilaridade e sustentacdo da mesma, a Unimed Teresina entende que a saude da carteira e a aplicagéo
de melhores estratégias é algo de grande valia para tal parceria, buscando junto ao parceiro as melhores
solucdes.

Sendo assim, outra opgéo a ser apresentada, € a possibilidade da mudanca dos beneficiarios,
para um produto com coparticipagao, conforme tabela de valores a seguir:
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UNIMULTI EMPRESARIAL ESPECIAL COM COPARTICIPAGAO D@
FAIXA ETARIA | viDAs VALOR A PARTIR DE 01/11/2023
A 18 ANOS 85 RS 221,42
19 A 23 ANOS 14 RS 308,97
24 A 28 ANOS 8 RS 327,51
29 A 33 ANOS 14 R$ 486,40 _
34 A 38 ANOS 29 | RS 529,33
39 A 43 ANOS 26 RS 546,67
44 A 48 ANOS B RS 564,21
49 A 53 ANOS 16 RS 659,64
54 A 58 ANOS 14 R$ 725,18
59 ANOS OU MAIS 91 | RS 814,62

UNIVIDA ESPECIAL COM COPARTICIPAGAOC DE 30%
FAIXA ETARIA VIDAS VALOR A PARTIR DE 01/11/2023

A 18 ANOS 482 R$ 270,35
19A23ANOS | 67  R$ 375,84
24 A 28 ANOS 79 R$ 336,09
29 A 33 ANOS 103 R$ 548,19
34 A 38 ANOS 196 | R$ 560,58
39 A 43 ANOS 280 | R$ 590,16
44 A 48 ANOS 212 | RS 619,14

49 A 53 ANOS 121 RS 739,07
54 A 58 ANOS 140 R$ 776,70

59 ANOS OU MAIS 806 R$ 883,60

Q'.reajuste serd aplicado a partir da competéncia de novembro/2023, permanecendo o contrato
com a data base outubro/2024.

Reforgamos que o setor de Relacionamento Empresarial da Unimed estara a disposicao para
mais ésclarecimentos e eventuais duvidas.

Atenciosamente,
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Regina Leite
Coordenadara de Relacionamento Pessoa Juridica

Geréncia Comercial / Sistema Unimed Teresina



