
26/04/2023, 09:14 Re: Ofício nº 094/2023 (contraproposta de reajuste anual)

https://mail.hostinger.com/?_task=mail&_safe=0&_uid=11329&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/2

Re: Ofício nº 094/2023 (contraproposta de reajuste anual)
De Layce Nogueira <layce@humanasaude.com.br>

Para Presidência da ADUFPI <presidencia@adufpi.org.br>
Cópia <jcarvalho@humanasaude.com.br>

Data 14/04/2023 10:22 AM

 ADITIVOOPCOES COL ADESAO.PDF(~631 KB)  ADITIVOPREMIUM COM OBST QP CE.PDF(~629 KB)  ADITIVOPREMIUM COM OBST QP CA.PDF(~632 KB)

Prezados,
 
Inicialmente gostaríamos de expressar nossa satisfação em mantê-los como nossos clientes.
 
Ao longo dos últimos anos, sempre mantivemos um ótimo relacionamento, pautado no respeito e excelência nos serviços prestados aos colaboradores da
vossa instituição.
 
Levando em conta este histórico, é de grande interesse manter a nossa parceria. Em resposta ao Ofício nº 094/2023, dirigimo-nos cordialmente, para informar
que estamos de acordo com a contraproposta enviada com percentual de reajuste da ordem de 9,8% , informamos ainda que fica mantida a data base de
renovação e repactuação de valores em Abril/2023. 

Nesse sentido, a cobrança dos valores retroativos será realizada na fatura 10/05/2023.

Informamos ainda que não será possível alteração do ponto de equilíbrio do contrato (70%), por se tratar de índice padrão para os contratos da Operadora.

Segue os novos valores praticados. Na oportunidade estamos enviando os aditivos para assinatura e devolução dos mesmos em formato digital.

Certos do vosso entendimento, nos colocamos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Layce Nogueira

Relações Empresariais

Tel: +55 86 9.8187-0926

Em qua., 5 de abr. de 2023 às 12:06, Presidência da ADUFPI <presidencia@adufpi.org.br> escreveu:
Ofício nº 094/2023                                                                            Teresina, 05 de abril de 2023

 Senhora Gerente,

Em resposta ao Documento S/Nº, de 14 de fevereiro de 2023, que trata do reajuste anual dos preços per capita mensais e, após reunião com a
Comissão de plano de saúde da ADUFPI tendo como objetivo de discutir a proposta de 20,27%(vinte vírgula vinte e sete por cento) encaminhada por
essa empresa, e considerando o contexto atual, sobretudo que não há política de reajuste salarial para os funcionários públicos desde o ano de 2015,
contrapropomos o reajuste de 9% (nove por cento), a partir do mês de maio, sem valores retroativos.

Na oportunidade, propomos também a alteração do ponto de equilíbrio para 75% (setenta e cinco por cento).

Com esses termos propostos, acreditamos poder manter o equilíbrio econômico-financeiro tanta da empresa Humana Saúde quanto do nosso grupo de
associados, motivo de nossa parceria.
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Certos de contarmos com sua compreensão, aguardamos deferimento e renovamos nossos cordiais saudações sindicais e universitárias.

                                                                                   Atenciosamente,

                                                                      

Profa. Dra. Marli Clementino Gonçalves

Presidente da ADUFPI/SSIND

À Gerente de relacionamento empresarial da Humana Saúde

Sra. Joslaine Carvalho

Associação de Docentes da Universidade Federal do Piauí - ADUFPI

Seção Sindical ANDES - Sindicato Nacional

Avenida Universitária, 391, Ininga, C.N.P. J. Nº 06.710.842/0001-13

Fone: (086) 3233 - 1110 - Fax (086) 3233 - 3012

CEP – 64.049.550, Teresina-PI

Site: www.adufpi.org.br  
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