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CHAPA 2: ADUFPI EM TEMPOS DE LUTA: AUTONOMIA, DEMOCRACIA E RESISTENCIA

Carta compromisso aos docentes
da Universidade Federal do Piaui

Caras Associadas e caros Associados

Nos da Chapa 02: ADUFPI em tempos de luta: Autonomia, Democracia &
Resisténcia, nos dirigimos ao conjunto da categoria docente para reafirmar
NOSSO compromisso com um sindicato que represente, de fato, os interesses e os
direitos das suas associadas e associados.

Pedimos que inicialmente avaliem tudo que realizamos ao longo desses
ultimos dois anos. As adversidades foram muitas, dentre as quais destacamos os
ataques a democracia, os persistentes cortes na educacao, o descaso com as
universidades e, nesse entremeio, a pandemia da COVID-19 e suas nefastas
consequéncias que agudizaram o0s graves ataques ao funcionalismo publico.
No6s, da ADUFPI, enfrentamos com altivez e seriedade os desafios postos! Nessa
jornada de lutas, recebemos o respeito e a solidariedade de muitos e a certeza
gue precisavamos avancar em outras pautas, razao pela qual constituimos e
apresentamos a Chapa 02 ADUFPI Em tempos de luta, tomando como
referéncia a Autonomia, Democracia & Resisténcia. Com base nesses
principios, buscamos uma gestao sindical comprometida com as lutas da
categoria docente, razao pela qual defendemos:

1. Uma ADUFPI Autonoma, livre na sua organizacao e independente frente aos

governos, reitoria e quaisquer outras formas de interferéncias externas;

2. Uma ADUFPI Democratica, que seja um vetor de formacdo e participacao
cidada das associadas e associados, aberta e ao mesmo tempo plural a
participacao de todos, em todos os niveis e em todas as instancias, permitindo
assim expressarem suas opinides, pensamentos e sugestoes.

3. Uma ADUFPI de Resisténcia, que lute contra as discriminacdes étnico-raciais
e de género, contra os assédios moral e sexual, que se cologue nas batalhas
contra o capacitismo e, acima de tudo, defenda, nesse atual momento de
desmonte da educacao, uma agenda da categoria docente em sintonia com o
ensino, com a pesquisa e com a extensao.

E por isso que nos Ultimos anos, temos lutado (e permaneceremos lutando)
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contra as intervencdes administrativas e orcamentarias que vém sendo
impostas, em especial pelo governo federal, bem como contra os ataques que a
ciéncia e a carreira docente tém recebido. Diante desse cenario, a ADUFPI
assumiu o protagonismo no interior da UFPI, tomando para si 0 compromisso
de lutar pela re/adequacao das condicdes de trabalho no contexto da pandemia
da COVID-19, denunciou e construiu uma série de documentos que ajudaram o
conjunto da categoria - ativos e aposentados - a requererem seus direitos, tais
como licencgas, aposentadorias, promocgdes e progressdes na carreira.

Concomitante a essas atividades no plano sindical, realizamos ac¢cées no
sentido de tornar nosso sindicato um espaco agradavel e de trocas de afetos
para nossas associadas e associados. Com o apoio da categoria docente
colocamos em pratica o projeto VIDA FLOR, uma acao pautada em dois eixos, o
primeiro, por meio da HORTA AGROECOLOGICA, unindo conscientizacdo
ambiental, agricultura agroecoldgica e artesanato e, segundo, o espaco VIDA
FLOR, um local que re/discute o sindicato a partir da participacdo das nossas
associadas e associados, por meio de oficinas, cursos e palestras voltadas para
mulheres, homens e criangas. Assim, cultivamos o cuidado coletivo em nossas
colheitas, em nossas atividades esportivas, em nossas lutas por direitos. Enfim,
fazemos e ressignificamos a luta sindical e o sindicalismo exatamente por
entendé-lo como um processo dinamico e aglutinador, pronto para receber
Novos agentes sociais, plurais em sua diversidade de raca, geracional, classe e
género.

E com este espirito que a Chapa 02 ADUFPI Em tempos de luta:
Autonomia, Democracia & Resisténcia se apresenta, com o respeito, a
experiéncia e disposicao para a luta que o conjunto das associadas e associados
da ADUFPI conhecem. Para além dessa experiéncia, a CHAPA 2 representa
renovacao. Para isso, tivemos o cuidado em dialogar com todos os centros e
campi, dos professores do EBTT ao do MS, para, ao final, disponibilizar uma
chapa dentro dos principios da paridade de género, com nomes Nnovos, prontos
para fortalecer a luta sindical.

Nossa carta compromisso foi construida para atender aos principais anseios
gue ja conhecemos do corpo docente da UFPI. Trata-se de um projeto coletivo,
em construcao e que sempre precisara de colaboracdes e sugestdes. Por isso,
pedimos a sua confianca e o seu apoio votando na Chapa 02 ADUFPI Em
empos de luta: Autonomia, Democracia & Resisténcia no dia 9 de marco de
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Desafios atuais

DEMOCRACIA E AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Para nds da CHAPA 2, ndo ha como conceber uma universidade que nao
tenha autonomia e democracia interna, por isso assumimos 0s seguintes
COMPromMissos:

=“|(:— Defesa do exercicio pleno da autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial;

a“|(:— Lutar pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, central
em nossa concepcao de universidade, fundamentais como atividades-fim da
universidade;

a“l(i— Defender a autonomia vinculada a democracia interna, garantida
estruturalmente nos mecanismos de decisao, controle e gestao;

a“|(:— Combater/Denunciar politicas para a educacdo que visem a legitimar ou
favorecer mecanismos de uso indiscriminado do Ensino a Distancia em
detrimento da educacao presencial; em especial na formacao inicial de
professoras e professores.

a“(:— Reafirmar a defesa e o empenho na luta pela aposentadoria integral para
todos os servidores, MS e EBTT, como um principio inequivoco.

a“l(:— Manter-se sempre firmes ao lado da educacao publica e em defesa da
construcao de politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao;

a“l(i— Defender de modo irrestrito nossos direitos, agindo em defesa da nossa
URP, dos 3,17%, 1/3 de férias, da nossa carreira, dos salarios e das condicdes de
trabalho;

=“|(:— Estimular a participacao da comunidade universitaria na conducao do

seu destino e lutar pelo respeito as decisdes da maioria do seu corpo docente,
discente e técnico, ja que se trata de uma ferramenta essencial para o
cumprimento da missao da Universidade publica, gratuita de qualidade.

=“|(:— Resistir a violagdo da autonomia universitaria, o que aconteceu
recentemente na UFPI, a partir da nomeacao, pelo MEC e pelo governo
Bolsonaro, de uma Reitoria que nao foi a escolhida na consulta feita a
comunidade académica.

=“|(:— Fomentar o didlogo e o fortalecimento dos Colégios Técnicos da UFPI, do
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Centro de Educacao a Distancia (CEAD) e da Licenciatura em Educacao do
Campo (LEDOC), em sintonia com as atividades de graduacao e
pos-graduacao presencial da UFPI.

RESISTENCIA POLITICA

w

fortalecer demandas que atendam as diversas categorias de trabalhadoras e

2 Intensificar o didlogo com outras entidades representativas/sindicais para

trabalhadores.

a‘l(:— Participar dos Foruns locais, nacionais e Grupos de Trabalho do
ANDES-SN com vistas a enfrentar intervencdes, cortes e reformas que
possam atingir professores(as), servidores publicos(as) e demais
trabalhadores(as).

a“|(:— Continuar fortalecendo as Coordenacdes Regionais e promovendo acdes
de organizacao e formacgao politica, com o intuito de atualizar e reorganizar a
gestao administrativa, a politica sindical e a administracao da ADUFPI.

a“|(:- Promover a autonomia e condicdes financeiras e estruturais das regionais
Picos, Bom Jesus, Floriano e Parnaiba garantindo apoio a transicao sindical da
regional de Parnaiba para a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

a“|(:— Promover a integracao do sindicato com as demais entidades
representativas da classe trabalhadora, associacdes profissionais e
movimentos populares.

=“|(i- Combater todas as reformas que resultem no sucateamento da educagao
publica e na precarizagcao das relacdes de trabalho;

a“|(:— Combater a toda e qualquer forma de privatizacao, terceirizacao e
mercantilizacao da educacao publica;

a“|(:— Construir Forum Estadual de Politicas Publicas pos-pandemia do
coronavirus, envolvendo ADUFPI, ADCESP e SINDFIPI com vistas a
aprofundar a integracao de a¢cdes conjuntas em prol da categoria docente no
ambito das IES no Piaui.

:“|(:— Manter a aproximacao com os técnicos administrativos, estudantes,
terceirizados e funcionarios da EBSERH, para que a ADUFPI seja cada vez um
espaco de apoio e didlogo com as diversas instancias que compdem a UFPI.

=“|(:— Permanecer acompanhando os Editais/Resolucdes para que estabelecam
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a lisura e a transparéncia nas selecdes e remocdes intercampi, valorizando a
carreira de DE, a titulacao, a paridade, a isonomia e a dedicacao ao trabalho
com condicdes dignas de seu exercicio;

:“|(:— Fortalecer o processo de democracia interna, defendendo e garantindo a
realizacao de consultas a comunidade universitaria na elaboracdao das
politicas internas e nos enfrentamentos aos constantes ataques que a
educacao superior vem sofrendo no atual governo;

8y

diferentes publicos nas ac¢des sindicais: mulheres, homens, povos indigenas,

2 Organizar atividades com foco voltado para a maior participacao de

negros, quilombolas e LGBTQIA+ que compdem nossa instituicao
universitaria, com énfase nos quilombolas e as quebradeiras de coco babacu,
gue sao grupos étnicos muito expressivos nNo Piauri;

a“|(i— Fomentar estudos relacionados com as politicas econémicas e o impacto
sobre o meio ambiente e os povos tradicionais;

a“|(:— Promover discussdes sobre as politicas territoriais, ambientais e culturais
dos povos indigenas;

a“|(:— Promover debates acerca das politicas ambientais, a relacdo sociedade /
natureza e o conflito capital versus trabalho.

a“|(:— Combater toda forma de preconceito por motivo de raca, classe, género,
orientacao sexual, deficiéncia ou geracional dentro da ADUFPI, bem como
das suas representacdes regionais.

:‘|(:— Lutar pela aposentadoria integral para professores do MS e EBTT e a
isonomia salarial entre ativos e aposentados.

=“|(:— Realizar em conjunto com as Representacdes da ADUFPI nos campi de
Picos, Bom Jesus, Floriano e Parnaiba féruns, seminarios, entre outros
eventos, com o intuito de propor debates em torno da interiorizacao da
educacao no Piaui e dos desafios da multicampia no planejamento das
pautas sindicais da ADUFPI.

AMPLIAR A PARTICIPACAO DAS ASSOCIADAS E DOS ASSOCIADOS E
FORTALECER A CONVIVENCIA NAS SEDES SOCIAIS DA ADUFPI

=“|(i- Fiscalizar, nas dependéncias da sede da ADUFPI, o cumprimento de todas
as medidas de precaucao e enfrentamento a Covid-19, pautadas nos
protocolos sanitarios determinados pelas autoridades em Saude, incluindo a
obrigatoriedade da apresentacao do certificado de vacinacao e a afericao de
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=‘|§’mperatura de todas as pessoas que adentrarem nas dependéncias do
sindicato.

a“|(:— Modernizar os canais de comunicacao existentes, ampliando as
ferramentas de participacao virtual, como a TV ADUFPI e o Aplicativo ADUFPI,

a“|(:— Constituir na Sede Administrativa da ADUFPI um espaco de leitura, com
biblioteca voltada para os temas do mundo do trabalho;

=“|(:— Ampliar a agenda cultural da ADUFPI, integrando pela via da arte e da
cultura, a comunidade académica e o sindicato,

a“'(:— Planejar, executar e avaliar as atividades de educacao sindical, com
Cursos, seminarios, encontros, dentre outros eventos.

=“|(:— Formar novas liderancas sindicais, delegados e representantes sindicais a
nivel de Congressos da categoria, organizando cursos de sindicalismo e
capacitacao politica.

a“|(:— Realizar e apoiar atividades académico-culturais para a troca de
experiéncias e a construgao coletiva de proposicdes de acdes conjuntas para
fortalecimento das Licenciaturas em Educacao do Campo, do EBTT e da EAD.

a“|(:— Consolidar o espaco mulher como ponto de acolhimento feminino, com
atividades (yoga, tai chi chuan ) e promoc¢ao de rodas de conversas sobre
temas do nosso dia a dia;

a“|(:— Realizar atividades culturais e esportivas voltadas para o recebimento de
pessoas com deficiéncia nas atividades fisicas, esportivas e de lazer nas
dependéncias da sede da ADUFPI.

=“|(:— Ampliar reformas da estrutura da Casa Docente, melhorando os
mecanismos de agendamento e favorecendo o conforto dos associados(as).

i“|(i- Reformas e modernizacao da piscina, quadra esportiva, campos de
futebol e espacos de convivéncia coletiva, a exemplo do cabeca de Cuia;

a“|(5 Reforma da entrada da sede social da ADUFPI;

=“|(:— Manter o compromisso com os trabalhadores da ADUFPI na garantia da
seguranca e da saude no ambiente de trabalho durante a pandemia.

=“|(:— Promover atividades gratuitas voltadas para faixas etarias especificas,
como idosos, criancas e jovens.

i“|(:— Recuperar a historia das lutas do sindicalismo no Piaui, organizando os
documentos, jornais e fotos com vistas a conceber o Centro de
Documentacao Sindical da ADUFPI (CDS-ADUFPI);

2 Buscar a cooperacdo e a acado conjunta com as entidades representativas

y/
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dos técnicos e discentes da UFPI, na graduacao e na pos-graduacao, com
vistas a fortalecer as lutas internas.

’“|'::‘ Garantir atividades na Sede Social voltadas para o debate sobre as
relacdes de género e étnico-raciais, bem como outras tematicas e conflitos
postos na sociedade.

:“|(:— No aspecto ambiental, a consolidacao e expansao do projeto Vida Flor:
Horta agroecologia, como um espaco de producao e distribuicdo de
alimentos saudaveis, mas também um espaco que se discuta o reuso de agua
( utilizando agua da piscina ou instalando pias para lavar as hortalicas e reuse
essa agua), utilizacao de energia limpa ( com a implantacao de sistema de
bombeamento de agua solar), espaco em que se nao se tem lixo (copos
descartaveis, sacolas plasticas e o processo educativo sobre essas tematicas
nos momentos do café da tarde das quintas feiras.

As eleicoes para nova Diretoria da ADUFPI, acontecem no dia 09 DE
MARCO de 2022, das 8h30min as 18h, no Saldo Social da ADUFPI de forma
presencial. Nos demais campi de Floriano, Picos, Bom Jesus e Parnaiba
(UFDPar) também em regime presencial nos referidos horarios.

Compareca as eleicoes da ADUFPI. Seu voto é essencial para decidir quais
rumos iremos tracar para o sindicato. E pedimos seu voto para seguir
construindo um sindicato atuante, combativo e classista. VOTE CHAPA 02
- ADUFPI EM TEMPOS DE LUTA. Autonomia, Democracia & Resisténcia

Conheca! Acompanhe! Participe! Vamos de Chapa 02 - ADUFPI Em tempos de luta!
Leia mais sobre esse assunto em nosso site www.chapa2adufpi.com.br
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